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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz déklen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, gamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hak| pan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Og“u{me«m:
Yewi; Neadl Sezin
Eoeninty 0&%@@%
Y.

GENCLIGE HITABE
By Tk genci i vafen, Tt ik
cumhuriyetn,elebet, muhafaza ve miidafea etmekir,

Mevcudiyetinin v sfikbalinin yegane temel budur, Bu

femel, senin,en koymell hazinendir isikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahifi ve hari
bedhahlarn olacaktr. Bir g, istiklal ve cumhurieti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimk icin, icinde
bulunacagin vazlyetin imkan ve geritn dginmeyeceksin
Buimkan ve gerat ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebir. Il ve cumhurietin kesedecek dgmanlr,
hiin iinyada emsali gorilmenis bir galbyetin mimessii
labilrler. Cebren ve hil e aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
s, b trsaneleine girmis,bitnordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi bl 5gal edilmis labilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak fzre, memleketin
dahilide,itdara sahp olanlr gaflet ve daaletve hatta
hiyanet iginde bulunabiler, Hattabu ktdar sahiplr sahsi
menfaaflerin, mistevlern siyast emellerye evhit edebilrr,
it fakr u zarure inde harap ve bitap dismi olabler,

Ey Torstkbalnin e, bu ahval v sraltiinde
dah, vaaifen; Torkstkal ve cumhuryetinikutamaktr!
Muhtag oldugun Kudref, damartarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli
bir strateji dahilinde yiritilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatlirk“iin yukaridaki sdziinde vurguladig “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu
nedenle Atatiirk Ilkokulu olarak 2019 — 2023 yillari arasinda hedeflerimizi belifleyerek 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda calismalarnimiza hiz
verecegiz.

Atatiirk Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, &gretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda dirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim Greten, yenilikgi,
6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir

Atatiirk Ilkokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Tim personelin katilimiyla uzun siiren bir calisma
sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan kurul tarafindan yapilmistir.
Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonugta galismalarimizin géstergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne dlclide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir

Atatiirk ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)“de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine
onemli katkilar saglayacadina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi“ne, tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Hatice GOKKAYA

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvam

HATICE GOKKAYA OKUL MUDUR V. MUHAMMET UYAR OKUL MUD. YRD.
MUHAMMET UYAR OKUL MDR. YRD. FATMA ZONGUR TURKCE OGRETMENI
TUNA KARABAL SINIF OGRETMENI | GULSAH MUTLU MAT OGRETMENI
BAHADIR ORNEK BILISIM AYSE AY OZDIL SINIF OGRETMENI
BAYRAM UNLU Okul Aile Bagkani SEHER SAHIN UNAL SINIF OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Guigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Katranci flokulu / Ortaokulu 2002-2003 yilinda yenilenen binast ile ortaokulu olarak egitim 6gretme agilmistir. Bulundugu ilgede
tasima merkezli okullardan bir tanesi olup suan itibari ile Golbez ve Biigrii yaylari, Celil ve Sagsak koylerinden okulumuza tasimali
ogrenci gelmektedir. Farkli 6grenci potansiyeline sahip okulumuzda basar1 durumu her ne kadar istenilen seviyede olmada artarak

devam etmektedir.

Katranci flkokulu / Ortaokulunun yiiriittiigii faaliyetleri milli egitim temel kanununda ve 5018 sayili ve buna bagl
kanunlarda belirlenen ilke ve amaglar kalkinma planlar1 programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢evresinde
planlama, varolma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak. Yiirtittiigu faaliyetlerin stratejik amaclarinin
olctiilebilir hedeflerini saptamak, belirlenen gostergeler yolunda ortaya konulan performanslar: 6l¢mek ve bu ¢alisma zamaninin

izleme ve degerlendirmesini yaparak etkin bir yonetim anlasiyla stratejik planlama yapmak.

Okul miidiirltigtimiiz Eskil flgesi Katranci Koyiinde bulunan hizmet binasinda hizmet vermekte olup, Okul Midiir V. Emre

CETINKAYA Bagkanliginda 11 Ogretmen ve 1 Hizmetli personeli ile calismalarin siirdiirmektedir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY Tlgesi: ESKIL
https:/ /www.google.com/maps/ place/38%C2%B016'50.7
. R k B k o . . . %22N+33%C2%B019'34.9%22E / @38.2807512,33.3241773,88
Adres: KATRANCIKOYU NO:120 1€ KAPINO:1 Cografi Konum (link): 7m/ data=13m211e314b14m63mS5!1s0x0:0x017e218m213d38.2
80747414d33.3263662
Telefon Numarasi: | 0 (382) 417 63 29 Faks Numaras::
e- Posta Adresi: 725984@meb.k12.tr ve 725985@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /eskilkatranciortaokulu.meb.k12.tr/
725984 (Ortaokul) - . .
K Kodu: . Ogret kli: b!
urum Kodu 725985( ilkokul) gretim Sekli Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 13
Kiz 67 (26 ilkokul + 41 ortaokul) .. Kadm 9
. . - Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 81 (42 ilkokul + 39 ortaokul) Savist Erkek 3
Toplam 148 y Toplam 12
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 116 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 116
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |: 1
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar: 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2,5y1l

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.


https://www.google.com/maps/place/38%C2%B016'50.7%22N+33%C2%B019'34.9%22E/@38.2807512,33.3241773,887m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0x0:0x0!7e2!8m2!3d38.2807474!4d33.3263662
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B016'50.7%22N+33%C2%B019'34.9%22E/@38.2807512,33.3241773,887m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0x0:0x0!7e2!8m2!3d38.2807474!4d33.3263662
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B016'50.7%22N+33%C2%B019'34.9%22E/@38.2807512,33.3241773,887m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0x0:0x0!7e2!8m2!3d38.2807474!4d33.3263662
https://www.google.com/maps/place/38%C2%B016'50.7%22N+33%C2%B019'34.9%22E/@38.2807512,33.3241773,887m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0x0:0x0!7e2!8m2!3d38.2807474!4d33.3263662
mailto:725984@meb.k12.tr
mailto:725985@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni ve Anastmifi 1 4 5
Brang Ogretmeni 0 5 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 4 8 13

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler



Okul Bﬁlﬁmleri’ *\ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayist 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 38 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 12 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 38 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 160 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3365 m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 335 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 3
Diger (....ccvuneens)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AnaSmfi / A |7 8 15 5/A 6 9 15

10

Aciklamali [FI1]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa
okul tarafindan hesaplanmak yéntemiyle girilecektir.




1/A 5 10 15 6/A 4 20
2/A 4 10 14 7/A 13 31
3/A 7 16 8/A 16 14 30
4/A 7 12

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 10

TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi 3

Yazic Sayist

11



Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglanti Hiz Fiber VPN

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 8denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AviLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OREE
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Ka | Katilmiyorum
K
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatca goriisebilirim | 82.36 11.77 0 5.89 0
Okul miudiirtiyle ihtiya¢ duydugumda rahatca konusurum. | 78.83 17.65 0 3.53 0
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum. 70.59 11.77 5.89 5.89 5.89
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinr. 75.30 17.65 3.53 2.36 1.18
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 70.59 14.12 \ 11.77 3.53
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisti alinur. 47.06 35.30 5.89 11.77 0
Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli yontemler 57.65 15.30 4.71 17.65 4.71
kullanir
Derslerde konuya uygun arag-gereg kullanilmaktadir. 41.18 58.82 0 0 0
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 72.95 5.89 11.77 9.42 0
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 41.18 47.06 5.89 B.53 2.36
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35.30 23.53 11.77 23.53 5.89
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir 24.71 31.77 3.53 17.65 22.36
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. |88.24 11.77 0 0 0

14




Ogretmen Anketi Sonuglar:

paylasir.

Maddeler Kesinlikle |Katiliyorum | Kararsizim |Kismen Ka |Katilmiyorum
K
Okulumuzda kararlar calisanlar tarafindan alinir. 66.66 12.50 16.66 4,16 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. 62.50 20.83 4.16 4.16 4.16
Her tuirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esasti. 58.33 8.33 25 4.16 4.16
Kendimi okulun degerli tiyesi olarak gortirim. 62.50 12.50 4.16 8.33 4.16
Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 58.33 12.30 4.16 12.50 12.50
Okulum teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donarumlidir. |41.66 37.50 8.33 4.16 8.33
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diiz. |41.66 20.33 12.50 8.33 16.66
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 70.83 12.50 4.16 8.33 4,16
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢alismalar yapil. |58.33 16.66 12.50 4.16 8.33
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin 54.16 8.33 4.16 29.16 4.16
tiretilmesini.
Y oneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlarini 54.16 20.83 4.16 4.16 16.66

15




Sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 41.66 20.83 12.50 12.50 12.50
yeterli

Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi 62.50 25 416 416 416
gun

Veli Anketi Sonuclari:
Maddeler Kesinlikle |Katiliyorum |Kararsizim |Kismen Ka |Katilmiyorum
K

Okul calisanlariyla rahatga goriisebiliyorum. 85.88 12.94 0 0 117
Beni ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 81.17 11.76 117 3.52 2.35

pgreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. |70.58 12.94 7.05 7.05 2.35
Istek ve sikayetlerim dikkate alinyor. 72.94 7.05 12.94 3.52 3.52
Ogretmenler derslerde cesitli yontemler kullanmaktadur. 76.47 941 5.88 3.52 3.52
Yabanci kisilere kars1 gtivenlim 6nlemleri alinmaktadar. 80 11.76 3.52 2.35 2.35
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alinr. 55.29 30.58 8.23 2.35 3.52
E okul,veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. |77.64 7.05 3.52 2.35 9.41
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini diistintiyorum. |70.58 7.05 2.35 2.35 17.64
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Okulum teknik arag¢ ve gere¢ yontinden yeterlidir. 80 7.05 941 2.35 117
Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 51.76 23.52 7.05 7.05 10.58
Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 60 10.58 7.05 3.52 18.85

Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 69.41 5.88 5.88 4.70 14.11
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler
Calisanlar Kadromuzun geng ve giiler giizlii olmast.
Veliler Ogretmenlerle sicak ve samimi davranmast.

Bina ve Yerlegke

Okul binasinin koytin her yerine ve ¢evre kdylere uygun mesafede

olmasi.

Donanim

Arac ve gereclerin ihtiyaci karsilamasi.

Biitce

Yonetim Siirecleri

Okul idaresine rahat ulasilabilir ve goriistilebilir olmasi.

Iletisim Stirecleri

Okul idaresi ve 6gretmenleri uyum icinde olmasi.

vb

Okul ortaminda aile sicakligmnin bulunmas:.
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Aciklamah [FI2]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirithimlar (8grenci, ¢alisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirilimla
ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadig1 gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit yapilabilir.
Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve dis faktorlerinin
timtniin degerlendirilmesi gerektigidir.

Aciklamal [FI3]: Okul miidiirii/ miidiirliigii catis alinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (gtiglii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapi ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullaralmas: beklenmektedir.

Bu 5 alamin GZ ifadelerinde diistintilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin derslere yeterince motive olmamasi ve ailelerden
tesvik gormemesi.

Calisanlar Sosyal faaliyet ve etkinliklerinin az olmas.

Veliler Egitime yonlendirme konusunda bilgi eksikliklerinin bulunmasi.

Bina ve Yerlegke

Okul bahgesinde oyun materyallerinin eksik olmasi.

Donanim

Fen laboratuvari ve spor odasmin bulunmamasi.

Bitce

Okulumuzun bir gelirinin bulunmamasi.

Yonetim Siiregleri

Rehber 6gretmeninin bulunmamast

[letisim Stirecleri

Veli toplantisina katilimin diistik olmasi.

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu belgesinde yer alan unsurlarin
okulumuzda pozitif beklentiler olusturmas:.
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik Yeniliklere ve Teknolojiye acik bir ekip ve 6grenci potansiyeli.
Mevzuat-Yasal 2023 Egitim Vizyonu
Ekolojik Koytimiizde tarimsal faaliyetlerin yogun bir sekilde islemesi.
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Tehditler

Politik

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi.
Sosyolojik Sosyal etkinliklere katilimin zayif olmast.
Teknolojik Ogrenci evlerinde internet olmamast.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Mevsimsel degisikliklere ve tarimsal kullanima bagh olarak su

seviyesinde azalma.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okullagma orani.

Okula uyum,,oryantasyon.

Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler.

Okula Devam/ Devamsizlik.

ORI || W|N

ury
(=]

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ju

Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim.

Ders arag ve geregleri.

O I U|R_RWIN

p—
[==]
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Donanim.

2 | Temizlik, hijyen.
3 | Tasima ve servis.
4

5

6

7

8

9

Jury
(=]
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Biiyiik diistinen ve hedefleri olan kendisinin ve milletinin mutlulugu i¢in hedeflerini hayata gegiren, ayn1 zamanda milli ve manevi
degerlerinden 6diin vermeyen ama olumlu yeniliklere acik olup {iilkesine en iyi sekilde hizmet etme bilincinde olan bireyler

yetistiren bir egitim 6gretim kurulu olmaktir.

VIZYONUMUZ

Kurumumuzda bulunan her 6grencinin milli degerler dogrultusunda basaritya odaklanmis kendini bilen ve bunun farkinda olan,

hedeflerine ulastik¢a daha iyisini arzulayan bireyler olmasini saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk Tlkelerine bagli olarak galisiriz.
2) insanlara ve farkl fikirlere saygiliy1z.

3) Yardimlagmay1 severiz
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4) Sorumluluk duygusu tasiriz.

5) Dogay1 sever, korur ve gelistirmek i¢in calisiriz.
6) Bilimsel gelismeleri takip ederiz.

7) Teknolojiyi etkin bir bicimde kullaniriz.

8) Ahlaki degerlere 6nem veririz.

9) Ekip calismasina 6nem veririz.

10) Etkili iletisim kurariz.

11) Karar siireclerinde istisareye 6nem veririz.

12) Birbirimize giiveniriz.

13) Calismalarimizda insana sayg esastir.

14) Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin fikirlerini rahatca séylemesini benimseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER|

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadur.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef ’1. 1. Kay1t bslgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da %iderilecektiﬁ.\ ik

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[ " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki bégrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin [oram] (%)

PG11b Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil

e okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 70 80 90 100 100 100

(%)(ilkokul)
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Aciklamali [FI4]: Aciklama:
1)Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-
17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3)Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

Aciklamali [FI5]: Egitim ve 6gretime erisim artirilmasina
iliskin amag ifadesi yazilacaktir.

[ Aciklamali [FI6]: Hedef ifadesi yazilacaktir. ]

Aciklamali [FI7]: Hedef altinda 6grencilerin okullasma
oranlarina iligkin gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin gostergeler takip
edilecektir.)

Aciklamali [FI8]: Gdostergelere iligkin kisa aciklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri igin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler,
ayrica listede belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri
de gosterge ekleyebilirler

[ Aciklamali [FI9]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi. J

 Agiklamali [FI10]: ilkokul diizeyi. )




PG.1.1.c. ka.l%la .yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 50 75 80 80 85 9
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri 2 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) (ortaokul)

PG.1.1.. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapfa'mmda acilan kurslara 65 70 30 35 9 9
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim) 7 > 10 12 14 16

Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

115

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi
apilacaktir.

Okul Yonetimi 01 Eylul-20 Eylul

Okul Idaresi Biitiin Dénem

Okul Idaresi Her ayin son haftasi

Okul idaresi Ihtiyag duyuldugu andan

Aile Birligi Baskanlig1

itibaren 20 is giiniinde
tamamlanacak.

Tim Ogretmenler

Biitiin Donem
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.6

11.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghig esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde kiilttire,
PG.2.1.a bilimsel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 20 25 25 30 40 50
faaliyete katilan 6grenci orani(%)
PG.2.1.b o . .
Ogrenci basina okunan kitap sayist. 10 12 15 18 20 22
PG2.Le. Yabanci Dil dersi yil sonu puan ortalamast. 72 75 78 82 85 86
PG.21.d. EBA Ders portali kullanic1 sayisi(%) 33 40 45 50 60 70
PG.21e. Okulumuzda diizenlenen turnuvalarin sayzst. 2 3 4 5 6 6
PG.2.1f. Kiitii g . o
iittiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 60 65 75 80 85 95
PG.2.1.g. Destelzleme ve Yetistirme Kurslarma katilim 80 8 84 85 87 89
orani(%)
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bir egitim ve 8gretim doneminde kiiltiire, bilimsel, sanatsal ve Okul idaresi
1.1.1. |sportif alanlarda en az bir faaliyete katilimi tesvik edecek ve| " . | Egitim Ogretim Yili
d Tiim Ogretmenler
uyuru yapacak
Okul Idaresi NPV
12 _ ORI [y g
11.3 | Ogrencilerin Yabanc Dile tesvik edilecektir. ingilizce Ogretmeni Egitim Ogretim Y1l
EBA kullanum arttrlacakir. s sitim Ofret
114 Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Yil1
Okul Idaresi e eNe
T Tl S em—
116 |Kutiiphanedeki kitap sayis: arttirilacakiir. Okul idaresi Egitim Oretim Yili
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust ogrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazar: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslart vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o] L. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a TURE GORE GIRILECEK
PG.1.1b
PG.1.1.c.

Eylemler

*



Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

11.2

1.1.3

114

1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konulari ele alinacaktuir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(s} oo .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a TURE GORE GIRILECEK
PG.3.2.b
PG.3.3.c.

Eylemler



Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

11.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

11.7

118

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigt ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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